/{) Elisabeth Mantl

Kompetenzburo fur Familie, Demografie und Gleichstellung

Ein Leitfaden



Strategie 1. Geschlechtsneutral formulieren

Genderneutrale Person, Elternteil
Personenbezeichnungen
nutzen

Substantivieren Mitarbeitende, Studierende

Geschlechtsneutrale Teilnehmende Personen,
Substantive mit Adjektiven beratendes Mitglied,
kombinieren arztlicher Rat

Relativsatze formulieren Alle, die teilnehmen ...
Wer studiert hat ...

Direkt ansprechen Informationen erhalten Sie unter...
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Strategie 1. Geschlechtsneutral formulieren

Genderneutrale Pronomen
nutzen

alle, jemand, niemand

Personenbezeichnung durch

. . Leitung, Vertretun
Funktionsbezeichnung ersetzen € g

Passiv formulieren Im Vortrag soll herausgestellt werden, ...
Es muss Folgendes beachtet werden: ...

Kollektivbezeichnungen

Delegation
verwenden
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Strategie 2: Diversitat sichtbar machen

Wortstamm- oder
Silbensternchen

Mitarbeiter*in

Wortstamm- oder

Silbendoppelpunkt Studentin

Wortstamm- oder

Silbenunterstrich HEIEEAL

Gender Pronomen she/her, he/him, they/them

Teil_nehmerinnen, Teilneh_merinnen,

Dynamischer Unterstrich . . . .
Teilnehmer_innen, Teilnehmerin_nen
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Strategie 2: Diversitat sichtbar machen

Und was ist mit:
Teilnehmerinnen und Teilnehmer
Teilnehmerlnnen
Teilnehmer-/innen
Teilnehmer (m/w/d)
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Gender Pronomen
(she/her, he/his, they/them)

Menschen, die sich entweder mit einem
bestimmten oder keinem der binaren
Geschlechter identifizieren, weisen dadurch darauf
hin, wie sie von anderen Menschen angesprochen
werden mochten.

Manner und Frauen, die sich mit binaren
Geschlechtern identifizieren, in ihren Profilen aber
trotzdem die Zusatze "she/her" oder "he/him"
hinzugefugt haben, moéchten damit unter anderem
ihnren Respekt fur die Diversitat von Geschlechter-
identitaten ausdrucken.
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Wortstamm- oder
Silbenunterstrich ()

Der Wortstamm- oder Silbenunterstrich bietet sich
an, wenn Zweigenderung als sprachlicher
Bezugsrahmen gebraucht werden soll, ohne diese
grundsatzlich in Frage zu stellen.

Der Unterstrich wird auch Gender-Gap genannt, also
Gender_Leerstelle. Der Unterstrich steht als
Platzhalter fur alle, die sich weder als Frau noch als

Mann klassifizieren oder klassifizieren lassen wollen.

Er markiert den Raum, den die deutsche Sprache
nicht zulasst. Symbolisch wird er zwischen den

Grenzen einer binaren Geschlechterordnung gesetzt.

In einer queeren Perspektive bietet der Unterstrich
zudem Raum fur Aneignung und Veranderung.
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Wortstamm- oder
Silbensternchen (*)

Das Sternchen, wenn es zwischen die mannliche und
weibliche Wortendung gesetzt wird, markiert weniger die
Lucke als vielmehr die vorhandenen Moglichkeiten und
Gestaltungsspielraume.

Das der Computersprache entlehnte Sternchen lasst jede
beliebige sprachliche und inhaltliche Erweiterung zu und
eignet sich deshalb besonders dann, wenn die beliebige
Erweiterung zweigeschlechtlicher Ordnung markiert werden
soll.

Dieser Platzhalter muss sinnvollerweise auch in der
gesprochenen Sprache signalisiert werden. Das Sternchen
und die Lucke werden in der Aussprache durch einen
stimmlosen glottalen Verschlusslaut wiedergegeben - ein
Laut, den wir produzieren, indem wir die Stimmlippen
(,Stimmbander”) kurz vollstandig schliefden.
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Dynamischer Unterstrich

Diese Form wird benutzt, um
insbesondere in der schriftsprachlichen
Verwendung die Idee der
Zweigeschlechtlichkeit zu irritieren. Der
Unterstrich kann nach jeder beliebigen
Wortsilbe eingefligt werden. Die
Beliebigkeit der Positionierung des
Unterstrichs soll die Vorstellung einer
zweigeschlechtlichen Ordnung in
Bewegung bringen.
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Teilnehmerinnen und
Teilnehmer / Teilnehmerinnen
und Teilnehmer-/innen

Teilnehmerinnen und Teilnehmer / Teilnehmerinnen und
Teilnehmer-/innen sind streng genommen Uberholt, weil
damit lediglich Zweigeschlechtlichkeit sichtbar gemacht
wird.

Sie werden jedoch weiterhin als Art softer Einstieg in eine
geschlechtergerechte Sprache genutzt, oder wenn genau
die die Zweigeschlechtlichkeit von Systemen und Ordnungen
sichtbar gemacht werden soll.

Sollen mehr Frauen assoziiert werden, kann das Binnen-I
bewusst als strategisches Mittel eingesetzt werden. Wegen
der orthografischen Nahe zum Femininum werden mehr
Frauen als Manner mitgedacht. Ahnlich Effekte kénnen
erzielt werden, wenn Texte ausschliefSlich feminine Formen
nutzen.
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Generisches Maskulinum
kombiniert mit (m/w/d)

Von der Klammerung der weiblichen Form oder
einem um (m/w/d) erganztes generisches
Masculinum ist grundsatzlich abzuraten.
Ublicherweise steht in Klammern nur, was fir das
unmittelbare Verstandnis nicht notwendig ist und
deshalb Uuberlesen werden kann.
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