
   

Innovationszirkel „Vereinbarkeit 2.0“ 
Frankfurt am 18. November 2015 

 

                       

10:00 Uhr  Begrüßung 

  Oliver Schmitz, Geschäftsführer berufundfamilie Service GmbH 

   

  Familienbewusste Personalpolitik 2.0 - Warum eigentlich? 

  Volker Baisch, Geschäftsführer Väter gGmbH 

   

  Neue Väter und Mütter - wer ist das eigentlich? 

  Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus Unternehmen im Gespräch mit Volker Baisch 

   

12:00 Uhr  Mittagspause 

   

13:00 Uhr  „Blick in die Glaskugel“ - Wie sieht eine familienbewusste  
Personalpolitik 2.0 aus? 

   

  Martina Dähn, Leiterin Corporate Policies und Guidelines und Diversity Management, 
ZF Friedrichshafen AG 

Barbara Fahlbusch-Eisheuer, Unternehmensbereichsleiterin Grundsatzfragen 
Personal, AOK – Die Gesundheitskasse für Niedersachsen  

Christian Rausch, Personalleiter,  Landeshauptstadt Mainz 

Jürgen Seifert, Geschäftsführer Human Resources & Customer Service und 
Arbeitsdirektor, TNT Express GmbH 

   

14:30 Uhr   Fazit und Ausklang 

15:00 Uhr  Ende der Veranstaltung 

Moderation  Sofie Geisel, Projektleitung  Netzwerkbüro „Erfolgsfaktor Familie“ 

   
 
Organisatorische Details 
Die Veranstaltung richtet sich an Personalleiter und Themenverantwortliche 
zertifizierter Arbeitgeber, die sich im Konsolidierungs- bzw. Sicherungs-
verfahren befinden. Es werden keine Teilnehmergebühren erhoben. 

 
Anmeldung bis  6. November 2015   

   

Anmeldung an   Fachforum@berufundfamilie.de 
   

Rückfragen  Bitte wenden Sie sich an Friederike Chalvatzis, 
Telefon 069 7171 333 17, f.chalvatzis@berufundfamilie.de 

   

Veranstaltungsort  VCH – Hotel Philipp-Jakob-Spenerhaus  
Dominikanergasse 5, 60311 Frankfurt am Main  

   

Hotelreservierung   Für die Übernachtung vom 17. bis 18. November 2015 steht ein Zimmerkontingent  
(EZ 85 € ÜN/FST) bereit. Bitte reservieren Sie spätestens bis zum 17. Oktober 2015: 
Hotel am Dom, Kannengießergasse 3, 60311 Frankfurt, Telefon 069 282 141, 
info@hotelamdom.de 

 


