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Innovationszirkel ,Vereinbarkeit 2.0"
in Frankfurt am 18.11.2015

Sehr geehrte Damen und Herren, 01.September 2015

Arbeitgeber, die das audit berufundfamilie nutzen, sind kompetent, Veranderungen in einer
familienbewussten- und lebensphasenorientierten Personalpolitik aufzugreifen, zu bewerten und
entsprechende Losungen umzusetzen.

Eine solche Veranderung ist der Wunsch vieler junger Eltern, berufliche Modelle zu leben, in denen
Erwerbs- und Fiirsorgeverantwortung partnerschaftlich geteilt werden.

Mit dem Innovationszirkel ,Vereinbarkeit 2.0™ greifen wir dieses Thema auf und beschaftigen uns mit
der Verwirklichung einer partnerschaftlichen Vereinbarkeit auf betrieblicher Ebene sowie den
personalpolitischen Herausforderungen der Zukunft, wie z.B.

e Fihrungs-und Karrieremodelle, die die ,Rushhour" entzerren,
e Regelungen und Instrumente, die Arbeitszeitschwankungen im Lebenslauf erméglichen oder
e betriebliche Informations-, Kommunikations- und Beratungsangebote fiir ,Vereinbarkeit 2.0".

Gemeinsam mit dem Netzwerkbiiro ,Erfolgsfaktor Familie" laden wir Sie zu einem Innovationszirkel am
18.11.2015 in Frankfurt ein, der es Ihnen ermdglicht, mit Unternehmensvertretern Ideen bzw. Antworten
auf anstehende personalpolitische Herausforderungen zu entwickeln.

Der Innovationszirkel ist Teil einer Veranstaltungsreihe des Netzwerkbiiros ,Erfolgsfaktor Familie®. Die
Ergebnisse werden in einer Publikation des Netzwerkbliros unter Beteiligung der berufundfamilie Service
GmbH veréffentlicht.

Wir freuen uns auf Ihre Teilnahme.
Mit freundlichen GriiBen

Oliver Schmitz Sofie Geisel
Geschéftsflihrung Projektleitung
berufundfamilie Service GmbH Netzwerkbiiro ,Erfolgsfaktor Familie®
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