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Profil der Auditorin  
    
Dr. 
Elisabeth Mantl 
  
 
 

 Kontaktdaten 
 
Elisabeth Mantl 
c/o Kompetenzbüro für Familie, Demografie  
und Gleichstellung 
 
Apostel-Paulus-Straße 19 
10825 Berlin 
 
Telefon: 030 . 23 88 98-08 
E-Mail: e.mantl@berufundfamilie.de 
 

Auditor der berufundfamilie 
 
Seit   2005  
Autorisierung für   audit berufundfamilie, audit familiengerechte hochschule 

 
 

 Ausbildung 
 

 Promovierte Familienhistorikerin 
(Hochschulen in Innsbruck, Bielefeld, Wien und 
Cambridge) 

 Weiterbildungsmanagerin mit Schwerpunk 
familienbewusstes Personalmanagement (TU Berlin) 

 

Relevante berufliche Stationen 

Bundesregierung Gutachterin für den 7. Familienbericht der Bundesregie-
rung (2004) TU Berlin Forschung und Lehre zu Familien- und Genderfragen 

Hoch- und Fachhochschulen  Lehrbeauftragte für Alters- und Familiensoziologie 

Unternehmen und Krankenhäuser Gendertrainerin 

Wissenschaftliche Publikationen Fachartikel und Forschung zur Vereinbarkeit von Beruf 
und Familie und der Familienfreundlichkeit von Unter-
nehmen 

 

 
Schlüsselprojekte im Themenfeld familienbewusste Personalpolitik 

Politik  
  

 
 Gutachterin für den 7. Familienbericht der Bundesregie-

rung (2004) 
 Implementierung des audit im Land Brandenburg (seit 

2007) 

Öffentlicher Dienst   Auditierungen von Bundesministerien und –ämtern, 
(BMVg, UBA, BMI, BMG) und Landesministerien (Sen-
Fin, SenWirt, MinFin BB), Berliner Betriebe des öffentli-
chen Dienstes  (BVG, BSR), u.a. 

Know how aus  
Wissenschaft und Praxis 
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 Führungstrainings in Bundes- und Landesministerien 
zum Thema eines familienbewussten Führens mit Abtei-
lungs- und Referatsleitungen 

 Projekt Vereinbarkeit für Führungskräfte am UBA 

Energiebranche, Industrie und 
Gewerbe 

 Auditierung von E.ON-Unternehmen, BASF, KSB, Ar-
celorMittal u.a. 

Hochschulen  Entwicklung und Aufbau von Schulungsmodulen zu 
familienbewuster Personalpolitik bzw. Geschlechterge-
rechtigkeit an Universitäten (TU Berlin, KGU Frankfurt 
a.M., u.a.) 

 Auditierungen familiengerechte hochschule (über 20 
Hochschulen) 

 Lehr- und Forschungsaufträge zu familienbewusster 
Personalpolitik 

Gesundheitsbranche  Auditierung der Charité, Gendertraining Uniklinikum 
Frankfurt / Main  
 

 Sonstige Tätigkeitsschwerpunkte 

Forschungsprojekte und wissenschaftliche Publikationen im Bereich familienbewusste Personal- 

politik 


